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Deddf Cydraddoldeb 2010
(Codi Ymwybyddiaeth Mawrth 2012)

1. Papur hysbysu am Ddyletswyddau Cydraddoldeb Sector Cyhoeddus Cymru – Addysg a’r ysgolion.

Tachwedd 2011

www.wlga.gov.uk/cymraeg/education-and-equality
2. Prif negeseuon

a) 3 prif nôd

b) Nodweddion sydd i’w diogelu

c) Cynllun Strategol (2 Ebrill 2012)

ch) Ymgysylltu /casglu gwybodaeth

d) Asesu effeithiau

dd) Hyfforddi staff (a Llywodraethwyr)

e) Adroddiad blynyddol

f) Adolygu’r  cynllun pob 4 blynedd

3. Cynllun Awdurdod/Cyngor

· Yn gyhoeddus erbyn diwedd y mis (safwe corfforaethol)

· Amcanion addysg (seiliedig ar ymgysylltu/casglu gwybodaeth)

4. Hyfforddiant Ebrill

· Cydraddoldeb

· Bwlio – Parchu Eraill 2003;  Arweiniad ychwanegol 2011

5. Llunio Cynllun ar lefel ysgol (erbyn Haf 2012)

· Polisi Cyfle Cyfartal (adolygu)

· Cynllun cydraddoldeb

: Amcanion Sir

: Amcanion lleol

· Cynllun Hygerchedd
Mewnbwn staff, disgyblion, rhieni, Llywodraethwyr ac eraill

6. Y gofyn i gofnodi digwyddiadau hiliol yn parhau (cofnod o fewn y cynllun)

7. Arweiniad pellach i ddod ynghylch holiaduron i rieni, disgyblion ac eraill.

Rôl weithredol i’r Cyngor Ysgol.

8. Asesu effaith ar bolisiau fel bo’r angen.

9. Estyn y corff i’w archwilio.

10. Adroddiad ar y cynllun yn flynyddol pob mis Mawrth.

11. Ystyriaethau pellach:-

· Polisi Bwlio

· Polisi Ymddygiad

· Polisiau Lles / Cynhwysiad

· Polisi Presenoldeb

· Defnydd o ddata
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