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Absenoldebau Staff.

Crynodeb o Arweiniad yn y Cyfarfod Busnes 28.11.13


Dylai pob ysgol fod gyda threfn o hysbysu’r pennaeth o absenoldeb ar y dydd.


Mae angen trefn o gadw cofnodion mewnol a defnydd o lanw yn ystod absenoldebau (Gofynion awdit)  


Dylai pob ysgol fod gyda threfn o gysylltu o ran dychwelyd i’r gwaith ac i gadw mewn cyswllt dros gyfnodau salwch.


Dylid cynnal cyfweliad dychwelyd i’r gwaith ym mhob achos.


Mae angen danfon y ffurflen TR45 (misol) o fewn 2 diwrnod i ddiwedd y mis -

1. Cofiwch roi tic mewn bocs os 

a.  danfon papur meddygol (angen papur ar ôl 7 diwrnod) neu

b.  hunan ardystio  (angen o  hanner diwrnod hyd at 7 diwrnod 

(** gellir eu danfon ar unrhyw adeg yn ystod y mis)

2.Cofiwch nodi’r dyddiad cyfweliad dychwelyd i’r gwaith

3. Nodwch ddyddiad cyfeirio at Iechyd Galwedigaethol os yn berthnasol.

4. Byddwch yn ofalus wrth gofnodi  o dan y golofn categori’r absenoldeb mewn achosion nad ydynt yn absenoldebau salwch. Mae angen nodi gyda thal neu heb dal.


Mae’r Polisi wedi ei ddanfon allan ac mae ar gael ar wefan addysgmon.org.uk 


“Trigger Points” - Danfonir llythyr i’r ysgolion perthnasol yn eu hatgoffa o’r angen i gynnal cyfweliad ffurfiol. O fis Medi mae gofyn i ddanfon y cofnod i’r swyddog addysg.
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